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Projekto vykdytojas Telšių rajono savivaldybės administracija 

Projekto numeris VP1-4.1-VRM-04-R-81-004 

Projekto vertė 206911,84 Lt 

Europos sąjungos lėšos 175770,51 Lt 

Savivaldybės biudžeto lėšos 31141,33 Lt 

Įgyvendinimo trukmė 2009-2010 

 

Projekto tikslas – patobulinti Telšių rajono savivaldybės administracijos darbuotojų kvalifikaciją, 

žinių ir bendrųjų gebėjimų lygį. 

Projekto rezultatai – siekiant mokymo programų efektyvumo, projekte išskiriamos atskiros 

tikslinės grupės ir kiekvienai grupei specifiškai pritaikomas mokymo programos turinys, 

atsižvelgiant į specifinius poreikius. Savivaldybės tarybos nariams skirtoje mokymo programoje 

akcentuojami seminarai susiję su strateginio planavimo metodų taikymu, strategijos formavimo 

įgūdžių tobulinimo ir gerosios patirties perėmimo iš didesnę patirtį šioje srityje turinčių šalių. 

Savivaldybės administracijos darbuotojų mokymai orientuoti  į administracinių gebėjimų 

tobulinimą siekiant sėkmingai įgyvendinti iškeltus strateginius tikslus. Šiuo projektu buvo tikimasi, 

kad investicijos į Telšių rajono savivaldybės tarybos narius, administracijos darbuotojus padidins 

sprendimų priėmimo ir įgyvendinimo efektyvumą, pakels savivaldybės administracijos darbuotojų 

administracinius gebėjimus ir patobulins gebėjimus tarnauti visuomenės interesams. 
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